2010-2011学年第二学期第一季度后勤处工作小结
　　本学期后勤处工作的指导思想是：以学院工作思路为指导，进一步强化后勤内部管理，全面提高后勤人员的思想素质和业务素质，努力增强服务意识，提高服务质量和服务水平，力求使后勤服务“诚信严谨，实干高效”的工作作风落到实处，使后勤工作在规范化、制度化等方面再有新突破，再上新台阶。 

　一、工作目标
　　1、搞好后勤服务工作，确保一线教育教学需求。
　　2、严格执行财务纪律，切实加强财务管理。
　　3、进一步加强学校水电管理，不开长流水，不开长明灯，牢固树立“节约为荣，浪费为耻”的观念。

4、进一步加强校产管理，完善学校固定资产管理办法，努力提高资产的使用率。
5.热心服务师生就诊，做好各类传染病防控工作。

6. 抓住开春之际，做好学院绿化，形成良好的育人环境。让绿色学校的优势更明显，特色更鲜明。
　　二、部门工作亮点
1.严格执行财务制度，开源节流，做好学院厉行节约工作。
2.加强支出管理，加以合理安排，根据学院不同时期的不同情况不断调整完善，维持各种费用之间的比例关系。
3.加强资产管理，防止流失。使会计支出帐和固定资产帐做到帐帐相符，帐物相符。
4.做好后勤保障工作。确保日常水、电和教学办公用品的供应，做到既满足供应，又不浪费，还要经常检修各种设备，如锅炉、各种开关等，做到规范操作，确保使用的安全。
5.认真搞好校园环境卫生，消除卫生死角，特别是厕所和垃圾的管理。

6.建设节约型校园，响应国家节能减排工作。
7.严格执行学院公务车使用管理制度。车辆的装饰、保修必须到定点厂家、专人负责，严格按照车辆管理制度执行。

8.建设中水回用工程，该工程项目可日处理污水200吨，每年可节约自来水5万余吨。

9.在教育局组织的历次爱国卫生检查中，得到好评。在郑州市国家卫生城市复查工作中受到管城区政府航东办事处表扬。

三．部门工作中的问题
1.要进一步细化、完善规章制度，规范管理。
2.要进一步提高服务意识，服务水平

3.需要提升后勤工作专业技术水平和工作责任心。
4.如何在学生中进一步加强爱护公物教育，建立有效的管理机制。　　

5、加强内部管理考核、提高全体后勤工作人员积极性及工作效率上还要做大量的工作。 
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